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KAISIADORIU JONO AISCIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL KAISIADORIU JONO AISCIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS VIDAUS DARBO
TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2026 m. balandzio 17 d. Nr. V-
Kaisiadorys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir KaiSiadoriy Jono Ais¢io
vieSosios bibliotekos nuostatais, patvirtintais Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos 2025 m. balandzio
24 d. sprendimu Nr. V17E-102:

1. Tvirtinu KaiSiadoriy Jono AisCio vieSosios bibliotekos (toliau — VieSoji biblioteka)

vidaus darbo tvarkos taisykles (pridedama).

2. Nurodau dokumenty valdymo specialistei Ingridai Kareniauskaitei su jsakymu

supazindinti VieSosios bibliotekos darbuotojus.

3. Nurodau VieSosios bibliotekos direktoriaus 2025 m. balandZio 28 d. jsakyma Nr. V-

33 ,,Dél KaiSiadoriy Jono AisC¢io vieSosios bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykliy

patvirtinimo* laikyti negaliojanciu.

Direktoré Juraté Mikuliené



PATVIRTINTA

Kaisiadoriy Jono Aisc¢io

vieSosios bibliotekos direktoriaus

2026 m. balandzio 17 d. ijsakymu Nr. V-46

KAISIADORIU JONO AISCIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy Jono Aiscio vieSosios bibliotekos (toliau — VieSoji biblioteka) vidaus darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja VieSosios bibliotekos ir jos struktiiriniy teritoriniy
padaliniy vidaus darbo tvarka, kurios tikslas — reguliuoti vidaus tvarka, apibréziant/nustatant jstaigos
darbuotojy vienodo elgesio principus/pagrindus ir atsakomybe uz jy nesilaikyma, uztikrinti darbo
kokybe, didinti jo efektyvuma.

2. Sios taisyklés nustato Viesosios bibliotekos darbuotojy priémimo j darbg ir atleidimo tvarka,
teises ir pareigas, darbo ir poilsio laika, atostogy suteikimo tvarka, darbo apmokéjimo sistema,
bendruosius vidaus darbo tvarkos, aprangos ir i§vaizdos reikalavimus, Viesosios bibliotekos darbuotojy
asmens duomeny apsauga, VieSosios bibliotekos darbuotojy skatinimg, tarnybiniy komandiruociy
tvarka, VieSosios bibliotekos darbuotojy atsakomybe uz Siy taisykliy nesilaikymg ir/ar netinkama
laikymasi.

3. Viesoji biblioteka savo veikoje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, VieSosios bibliotekos nuostatais, KaiSiadoriy rajono savivaldybés
institucijy ir kitais teisés aktais.

4. Taisyklése vartojami pagrindiniai terminai ir apibrézimai:

4.1. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas jstatymuose,
kituose norminiuose teisé€s aktuose ir Saliy susitarimuose;

4.2. Darbo laikas — bet koks laikas, kurio metu darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj;

4.3. Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas;

4.4. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skaiciuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailseéti ir darbingumui atstatyti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uzmokestj;

4.5. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, mokamas Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir kity pojstatyminiy akty
nustatyta tvarka. Darbo uZmokestis apima pagrindin} darbo uZmokest] ir visus papildomus uzdarbius,
tiesiogiai darbdavio mokamus VieSosios bibliotekos darbuotojui uz jo atlikta darba (pareigas) Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir VieSosios bibliotekos darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
aprasu. FaktiSkai dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje. VieSosios bibliotekos



darbuotojui kiekvieng ménesj pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame detalizuotas jam priskaitytos ir
iSmokeétos sumos.

5. VieSosios bibliotekos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Kaisiadoriy Jono Aiscio viesaja
biblioteka.

6. VieSosios bibliotekos darbuotojai privalo uZztikrinti aukSta darbo ir elgesio kultira,
profesinés etikos laikymasi, skirti maksimaly démesj ; VieSaja biblioteka atvykusiems lankytojams,
vengti triukSmo, pasaliniy uzsiémimy darbo metu, palaikyti dalykiska darbo atmosfera, ir elgtis
pagarbiai vieni su Kkitais.

7. VieSosios bibliotekos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius ZodZius,
posakius, ZeminanCius asmens garb¢ ir oruma, posakius, jZeidzianCius Zmogaus tikéjima, rasg,
seksualing orientacija.

8. Uz Viesosios bibliotekos Taisykliy igyvendinimg atsako VieSosios bibliotekos direktorius.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA, PERKELIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

9. Darbuotojai priimami j darbg vadovaujantis Darbo kodeksu ir Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
1§ kity valstybés isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
istaigose, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybé, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir
kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, nustatyta tvarka.

10. Konkursai organizuojami pareigybéms, jraSytoms ] Pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*.

11. Darbuotojams nustatomi kvalifikaciniai reikalavimai: moketi valstybing kalba, turéti
iSsilavinimg, kuris reikalingas konkre¢ioms pareigoms uzimti. Atitikti pareigybiy aprasymuose
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

12. Priimami dirbti | Vie$ajg bibliotekg darbuotojai privalo: pateikti iSsamy gyvenimo, patirties
ir kvalifikacijos aprasyma. Pateikti asmens tapatybés dokumentg. Pateikti pazyma apie sveikatos biikle
ir (Jei yra) darbingumo lygj patvirtinan¢ius dokumentus. Kitus dokumentus, jeigu tokie numatyti darbo
santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose.

13. Darbuotojai | pareigas priimami VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu.

14. Darbuotojas, priimamas dirbti VieSojoje bibliotekoje, pasirasytinai supazindinamas su
Siomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimais, kitais vidaus
teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbg ir bendra tvarkg VieSojoje bibliotekoje. Asmeniui sutikus
dirbti bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél biitinyjy ir kity darbo
sutarties sglygy.

15. PasiraSydamas darbo sutart] darbdavys suderina, darbuotojas sutinka, kad teisés akty
nustatyta tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti
darbuotojo asmens duomenis. Asmuo pateikdamas dokumentus rastiSkai iSreiSkia sutikima, kad jo
pateikti asmens duomenys gali biiti naudojami sprendziant personalo valdymo klausimus ir kitais
Asmens duomeny tvarkymo Viesojoje bibliotekoje taisyklése nurodytais atvejais.

16. Pries pradédamas dirbti VieSojoje bibliotekoje asmuo su VieSosios bibliotekos direktoriumi
sudaro darbo sutartj, vadovaujantis Darbo kodeksu, 2 egzemplioriais, i§ kuriy vienas paliekamas asmens



byloje, o antras jteikiamas darbuotojui. Darbo sutartis registruojama darbo sutarc¢iy registre ir dokumenty
valdymo sistemoje.

17. Darbo sutarties salygy keitimas, papildymas, susitarimas dél papildomo darbo, nuotolinio
darbo ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal Darbo kodeksa ir kitus darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus, jforminamos abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose arba suraSomos
atskirais dokumentais dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties dalimi ir uzregistruojamas
dokumenty valdymo sistemoje.

18. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

19. Darbuotojui rastu sutikus, VieSosios bibliotekos direktorius gali pakeisti darbuotojo darbo
sutarties salygas, taip pat pakeisti kitas salygas (darbo laika, laikinai keiciant darbo vieta tarp struktiiriniy
teritoriniy padaliniy, materialinés atsakomybés dalj, pareigy pavadinimg, pamainumg), kai kei¢iamas ar
pertvarkomas darbo organizavimas.

19.1. Viesosios bibliotekos direktorius pasitilyma apie numatomag darbo salygy pakeitima
pateikia rastu, kuriame nurodomas susipazinimo terminas, bet ne trumpesnis nei 5 darbo dienos.

20. Darbo sutarties nutraukimas jteisinamas VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu
vadovaujantis Darbo kodekse numatyta tvarka.

21. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo jo pateikimo dienos. Véliau jis gali atSaukti praSymga tik su darbdavio sutikimu.

22. Darbuotojui pageidaujant, VieSosios bibliotekos direktorius privalo iSduoti jam pazyma
apie darbg, nurodydamas darbo funkcijas, jo pradzios ir pabaigos datas, darbo uzmokescio dydj ir darbo
jvertinima.

23. Prie$ nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo ne véliau kaip paskuting darbo dieng
ViesSojoje bibliotekoje, grazinti jam patikétas materialines bei kitas vertybes, spaudus, taip pat savo
zinioje esancius dokumentus, uz kuriuos jis atsakingas.

24. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. VieSojoje bibliotekoje nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio
dienomis.

25.1. VieSosios bibliotekos administracija, Ukio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas (-a),
darbuotojai, Vartotojy aptarnavimo skyriaus vedéjas (-a), informacijos iStekliy valdymo wvyr.
bibliotekininkas, informacijos iStekliy valdymo bibliotekininkai, kraStotyrininkai, vyr. bibliografas,
edukatoriai, edukaciniy programy koordinatorius, inovacijy ir mokymy koordinatorius, archyvaras,
Vartotojy aptarnavimo skyriaus specialistai, dirba pagal direktoriaus patvirtintg grafika. Piety pertrauka
numatyta pagal VieSosios bibliotekos direktoriaus patvirtintag grafikg. Piety pertrauka darbuotojams
suteikiama ne anksciau kaip po 4 valandy, bet ne véliau kaip po 5 valandy, skirta pailséti ir pavalgyti.
Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu 30 minuéiy ir ne ilgesné kaip 2 valandos, nebent
Salys susitaria dél suskaidytos darbo dienos laiko rezimo. Per piety pertraukg darbuotojas gali palikti
darbovietg. Pertrauky trukmeé, jy pradzia, pabaiga ir kitos salygos nustatomos direktoriaus jsakymu;

25.2. Vartotojy aptarnavimo skyrius darbg pradeda darbo dienomis dirba nuo 9.00 val. iki 18.00
val. ir SeStadieniais nuo 8.00 val. iki 16.00 val. Piety pertrauka numatyta pagal direktoriaus patvirtinta
grafika. Darbo laikas nustatomas suderinus ji su savivaldybés administracija ir skelbiamas VieSosios
bibliotekos interneto svetaingje;

25.3. Nuo rugséjo 1 d. iki geguzés 31 d. darbo dienomis VieSosios bibliotekos lankytojai
aptarnaujami nuo 9.00 val. iki 18.00 val., SeStadieniais nuo 9.00 val. iki 16.00 val.;



25.4. Nuo birzelio 1 d. iki rugpjiic¢io 31 d. darbo dienomis VieSosios bibliotekos lankytojai
aptarnaujami nuo 9.00 val. iki 18.00 val., SeStadieniais — nedirbama.

26. VieSosios bibliotekos Vartotojy aptarnavimo skyriaus darbuotojai Sestadieniais dirba pagal
darbo grafikus, kuriuos kiekvienam ménesiui sudaro Vartotojy aptarnavimo skyriaus vedéjas (-a) bei
patvirtina VieSosios bibliotekos direktorius. Esant biitinybei, skyriaus ved¢jas (-a) turi teise¢, suderinus
su VieSosios bibliotekos direktoriumi, keisti darbo grafikus pries dvi darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Uz
darbg poilsio dieng (SeStadienis) suteikiama poilsio diena pirmadien] arba esant butinybei, kita savaités
diena.

27. Svenéiy dieny i$vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda. Sis
punktas negalioja turintiems sutrumpintg darbo laiko norma.

28. Darbo dienos metu darbuotojo prasSymu, jeigu darbdavys sutinka, suteikiamas nemokamas
laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokama laisva
laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis, ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

28.1. Esant nenumatytiems atvejams darbuotojas informuoja tiesioginj vadova raStu —
elektroniniu laisku ar tekstiniu praneSimu.

29. Pasisalinimas i§ darbo vietos, vélavimas ] darba, i§vykimas i§ darbo nepasibaigus darbo
laikui, fiksuojamas kaip Vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidimas. Apie nedirbta laikg pazymima darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje, uz tai nemokamas darbo uzmokestis.

30. VieSosios bibliotekos darbuotojy dirbta darbo laikg poilsio bei §venciy dienomis darbo laiko
apskaitos ZziniaraSCiuose fiksuoja uz tai atsakingas VieSosios bibliotekos darbuotojas vidaus
administravimo dokumentuose nustatyta tvarka.

31. Uz vir§valandinj darba, taip pat darba poilsio ir §venciy dienomis apmokama Darbo kodekse
nustatyta tvarka. Darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i§skyrus iSimtinius atvejus, nustatytus Darbo kodekse.

32. Viesosios bibliotekos darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos $ios poilsio
rusys:

32.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti;

32.2. savaités nepertraukiamas poilsis;

32.3. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

33. Per darbo dieng darbuotojams suteikiamos fiziologinés pertraukos nuo nepertraukiamo
darbo kompiuteriu (1,5 val. — 10 min.). Nepanaudotas pertrauky laikas néra kaupiamas.

34. Vadovaujantis Darbo kodekso 138 str. 3 d., VieSosios bibliotekos darbuotojams,
auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, jy prasymu suteikiama viena papildoma poilsio diena per
tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius),
darbuotojams, auginantiems vaika su negalia iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, jy
praSymu suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savait¢), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba
auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj. Teisés | 138 straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmgja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokest].



35. PraSymas, vadovaujantis Darbo kodekso 138 str. 3 d., pateikiamas prie§ 5 darbo dienas.
Apie papildomg poilsio dieng turi biti informuojamas tiesioginis vadovas (diena turi buti i§ anksto
suderinta), arba jeigu jo néra, VieSosios bibliotekos direktorius ar dokumenty valdymo specialistas.

36. Darbuotojai turi laikytis Viesojoje bibliotekoje nustatyto darbo laiko rezimo.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

37. Nustatant darbuotojams darbo uzmokestj vadovaujamasi Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu, Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintu pareiginés algos baziniu dydziu, KaiSiadoriy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, VieSosios bibliotekos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
aprasu.

38. Viesosios bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

38.1. pareigin¢ alga;

38.2. priemokos;

38.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

38.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ir bud¢jima.

39. Darbo uzmokesti, priedus ir kitas iSmokas, vadovaudamasis teisés aktais, VieSosios
bibliotekos darbuotojams jsakymu nustato Viesosios bibliotekos direktorius.

40. Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas pasiraSant su jais darbo sutart], perziiirimas
kasmet ir gali buti keiCiamas atsizvelgiant j darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg toje pareigybéje,
Viesosios bibliotekos darbo uzmokescio fonda, darbuotojo darbo veiklos vertinimo iSvados sitilyma,
pasikeitus teisés aktams. Atsizvelgdamas ] teisés aktus VieSosios bibliotekos direktorius priima
sprendimus dél pareiginés algos koeficiento pareiginés algos bazinio dydzio.

41. VieSosios bibliotekos direktorius su darbuotoju gali susitarti dél papildomo darbo. Tokia
veikla gali biiti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku arba atlieckama tuo paciu
metu kaip pagrindiné darbo funkcija, arba susitarimas dél projektinio darbo. Susitarimui dél projektinio
darbo mutatis mutandis taikomi Darbo kodekse nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.

42. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj. Uz pirmajg ménesio puse kiekvieno ménesio 17 dieng mokamas
avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virsyti 50 procenty priskaiciuoto
darbo uzmokescio. Antroji atlyginimo dalis: apskaiciuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus
priklausancius iSskaitymus, mokama ne anksc¢iau kaip einamojo ménesio 5 darbo dieng. Jeigu mokeéjimo
terminas sutampa su nedarbo diena, jis perkeliamas j vélesn¢ dieng.

43. Nevirsijant VieSajai bibliotekai skiriamy darbo uzmokescio 1éSy, darbuotojams gali buti
skiriamos:

43.1. priemokos:

43.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

43.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

43.1.3.uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

43.2. materialiné pasalpa, jei yra pateiktas rasytinis pra§ymas:

43.2.1. bibliotekos darbuotojams d¢l jy paciy ligos, dél artimyjy ligos ar mirties, stichinés
nelaimés, turto netekimo atvejais;

43.2.2. mirus VieSosios bibliotekos darbuotojui iSmokama pasalpa jo Seimos nariams.



43.3. Ne reciau kaip karta per meénesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaicCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBES TAIKYMAS

44. Uz nepriekaistingg darbg darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

44.1. padéka;

44.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant
VieSajai bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

44 3. skiriant vienkartine piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,
kurios dydis nustatomas atsizvelgiant ] iSmokos skyrimo pagrinda, VieSajai bibliotekai skirtg
finansavima bei kitas objektyvias aplinkybes;

44 4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

44.5. sudarant lanksty darbo grafika;

44.6. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau, kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus), mokant vidutinj darbo uzmokest;.

45. Darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu.

46. Taisykliy nesilaikymas — tai darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas d¢l
darbuotojo kaltés.

47. VieSojoje bibliotekoje Taisykliy nesilaikymo atsakomybé taikoma darbuotojui, kuris
nevykdo darbo sutartimi prisiimty ir pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy, jas atlieka netinkamai, kai
darbuotojas Taisykles paZeidzia ty€ia ar dél neatsargumo (nertipestingumo, aplaidumo) ir kai Sios
aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais.

48. Darbuotojui, kuris dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurios nustatytos
darbo teisés normose, darbo sutartyje ar pareigybés apraSyme pazeidima, vadovaujantis Darbo kodekso
58 str. gali biiti nutraukta darbo sutartis darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

49. Priezastis nutraukti darbo sutartj:

49.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

49.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

50. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas:

50.1. neatvykimas i darba visa darbo dieng be pateisinamos priezasties;

50.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

50.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

50.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

50.5. tyc€ia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

50.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla;

50.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo pareigos.

51. VieSosios bibliotekos direktorius sprendimg nutraukti darbo sutartj priima, vadovaudamasis
Darbo kodekso nustatyta tvarka.



52. Nustatytu Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimo atveju darbuotojas paraSo paaiskinima, o jam
atsisakius, suraSomas aktas, kurj pasiraSo tiesioginis darbuotojo vadovas, kiti darbo pareigy pazeidima
uzfiksave pareigtinai ar darbuotojai.

53. Darbo pareigy pazeidimas jforminamas VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu. Darbo
pareigas pazeides darbuotojas su jsakymu supazindinamas privaloma tvarka.

54. Darbo sutartis dé¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo
nutraukiama tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turé¢jo galimybe dél jo
pasiaiSkinti ir VieSosios bibliotekos direktorius per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkinimo dienos
darbuotoja isp¢jo rastu apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

55. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto nusizengimo VieSosios
bibliotekos direktorius priima ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip
per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 mety jei darbuotojo
padarytas pazeidimas paaiskeja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS

56. VieSosios bibliotekos darbuotojai laikosi pareigybéje nurodyty ir vidaus teisés aktais
apibrezty funkcijy:

56.1. saugo ir tausoja VieSosios bibliotekos turta, taupiai naudoja zaliavas, energetinius
resursus, tausoja darbo jrankius ir inventoriy;

56.2. tobulina kvalifikacijg bei turimus jgiidzius ir patirtj;

56.3. laikosi dokumenty saugojimo tvarkos, saugo informacija, kuri VieSosios bibliotekos
darbuotojui patikéta tvarkyti, ja naudoja tik pagal paskirtj atliekant tiesiogines funkcijas, jos neskleidzia,
nepraranda, neperduoda, neiSnesa asmenims, nejgaliotiems jos tvarkyti;

56.4. patvirtintu savo darbo laiko grafiku, laikantis direktoriaus jsakymu patvirtinty terminy
pildo dienorastj, pusmecio ir metines ataskaitas, pateikia sekanc¢io ménesio renginiy plana;

56.5. laikantis Nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos nustatyty terminy teikia statistines
biblioteky ataskaitas;

56.6. esant poreikiui, vartotojams pristato dokumentus, perioding spauda, knygas patvirtintu
darbo laiko grafiku, informuojant tiesioginj vadova (jam nesant — VieSosios bibliotekos direktoriy);

56.7. atlygina Viesajai bibliotekai padarytg zalg, jeigu Zala buvo padaryta dél darbuotojo kaltés;

56.8. laikosi visuotinai priimtiny elgesio normy, dalykisSky tarpusavio santykiy reikalavimy,
pagarbos zmogui, darbo etikos ir kalbos kultiros reikalavimy, btna pakantus ir démesingas
besikreipiantiems lankytojams ir kolegoms, mandagiai bendrauja su lankytojais;

56.9. darbuotojai savo darbo laiku dalyvauja VieSosios bibliotekos direktoriaus rengiamuose
komisijy posédziuose, susirinkimuose.

57. VieSosios bibliotekos darbuotojams draudziama:

57.1. kelti neteisétus reikalavimus pavaldiems darbuotojams arba skirti jiems ne konkrecias,
netikslias, neaisSkias uzduotis;

57.2. nesant teiséto pagrindo pavesti savo pareigas atlikti kitam darbuotojui;

57.3. palikti pasalinius asmenis savo darbo vietoje;

57.4. valgyti (gerti) bei laikyti asmeninius maisto produktus ar gérimus matomoje vietoje
(vartotojy aptarnavimo vietose);

57.5. palikti patalpas be priezitiros;

57.6. anksciau palikti darbo vieta, ar kitaip paZeisti darbo drausme;

57.7. teikti klaidinga informacijg apie savo darbg ar jstaiga;



57.8. be Viesosios bibliotekos direktoriaus ar jgalioto asmens suderinimo pirkti, jsigyti darbo
priemones, sudaryti sutartis dél paslaugy ar pan.;

57.9. Zeminti, jzeidinéti VieSosios bibliotekos lankytojus, darbuotojus, vartoti necenziirinius
zodzius;

57.10. darbo laiku uzsiimti politine ar kita su darbu nesusijusia veikla.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES

58. Viesosios bibliotekos darbuotojai turi teise:

58.1. 1 saugias, psichosocialines ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

58.2.1 kasmetines ar kitokias atostogas, papildomas poilsio dienas, socialines, profesines ir
kitas garantijas;

58.3. gauti darbo sutartyje sulygta, jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

58.4. tobulinti kvalifikacijg biudzeto léSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus suderinus su VieSosios bibliotekos direktoriumi ir atsizvelgiant i VieSosios bibliotekos
finansines galimybes;

58.5. gauti paskatinimus;

58.6. dirbti tinkamai jrengtoje darbo vietoje, suteikiant reikalingas darbo priemones (jrankius);

58.7. atsisakyti vykdyti uzduot] ar jpareigojimg, jeigu tai prieStarauja jstatymams ar
poistatyminiams teis€s aktams;

58.8. teikti VieSosios bibliotekos direktoriui tarnybinius praneSimus ar kitg raSytine
informacija;

58.9. i kitas teises, nustatytas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

VIII SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

59. Darbuotojams suteikiamos Darbo kodekse numatytos atostogos (kasmetings, tikslinés,
pailgintos, papildomos) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

60. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo VieSojoje bibliotekoje. Uz antruosius ir kitus darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo laiku. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, kasmetinés
atostogos gali biiti suteikiamos tik Saliy susitarimu bei jstatymy nustatytais pagrindais. VieSosios
bibliotekos darbuotojai kasmet iki vasario 1 d. parengia preliminary kasmetiniy atostogy plang ir jj
pateikia VieSosios bibliotekos dokumenty valdymo specialistui.

61. Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.
Kasmetinés atostogos suteikiamos VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymu, patvirtinant darbuotojy
atostogy grafika. Jeigu, pasikeitus aplinkybéms, darbuotojas nori atostogauti ne pagal patvirtinta grafika,
darbuotojas turi raSyti VieSosios bibliotekos direktoriui pra§yma del kasmetiniy atostogy laiko
pakeitimo. PraSymga dél kasmetiniy atostogy reikia pateikti pries 5 darbo dienas iki atostogy pradzios.
PraSymag reikia suderinti su tiesioginiu vadovu.

62. VieSosios bibliotekos darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis. Viena kasmetiniy atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny, dirbant ne pilng
darbo savait¢ — 14 kalendoriniy dieny. | kasmetiniy atostogy laikg neskaiCiuojamas laikotarpis, kai
Viesosios bibliotekos darbuotojas yra laikinai nedarbingas. Nedarbingumo laiku kasmetinés atostogos
gali biti pratgsiamos. Kasmetines atostogas pratesus, apmokéjimas uz jas neperskaiciuojamas.



63. PraSymas del kasmetiniy atostogy pratgsimo ar perkelimo, kai VieSosios bibliotekos
darbuotojas jy neiSnaudojo de¢l laikinojo nedarbingumo, turi buti pateiktas VieSosios bibliotekos
direktoriui paskuting laikinojo nedarbingumo dieng arba pirma dieng po laikinojo nedarbingumo
pabaigos.

64. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. D¢l atSaukimo
nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais darbo metais.

65. Nemokamos, kitos tikslinés ir pailgintos ar papildomos atostogos suteikiamos Darbo
kodekso nustatytais atvejais ir tvarka. Jy trukmé negali biiti ilgesné nei nustatyta Darbo kodekse.

66. Darbuotojui, kuriam pagal Darbo kodeksa nepriklauso nemokamos atostogos, taciau jis del
svarbiy priezasCiy negali atvykti j darbg ilgesniam laikotarpiui nei 1 ar 2 darbo dienos (iSskyrus liga ar
Seimos nario slaugg), darbuotojo prasymu, suderinus su tiesioginiu vadovu, VieSosios bibliotekos
direktorius gali leisti neatvykti i darbg. Neatvykimas j darba administracijos leidimu jforminamas
direktoriaus jsakymu. Uz jsakyme nurodytas neatvykimo dienas darbuotojui nemokamas darbo
uzmokestis.

67. Darbuotojams, kurie savo iniciatyva mokosi mokymo jstaigose, mokymosi atostogos
suteikiamos Darbo kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojas Viesosios bibliotekos direktoriui raso praSyma
mokymosi atostogoms suteikti ir pristato paZyma i§ mokymosi jstaigos apie sesijos laika.

68. Atostogos vaikui prizitiréti iki vaikui sukaks 3 metai suteikiamos VieSosios bibliotekos
direktoriaus jsakymu.

69. Svenéiy dienos j kasmetiniy atostogy trukme nejskaitomos.

IX SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

70. Darbuotojy iSvykimai 1§ darbo vietos nelaikomi komandiruote, jeigu vykstama j KaiSiadoriy
rajone esancias jstaigas, ar pas privacius asmenis ir iSvykimai yra susij¢ su tiesioginiu pareigy vykdymu,
o iSvykimo laikas nevirSija nustatyto dienos darbo laiko. ISvykima suderina su savo tiesioginiu vadovu
(jam nesant — su Viesosios bibliotekos direktoriumi).

71. ISvykti | komandiruote galima VieSosios bibliotekos direktoriaus pavedimu arba darbuotojo
praSymu, jvertinus komandiruotés pridéting verte ir poreik] jstaigai bei konkre¢iam darbuotojui.

72. Isakymas dél komandiruotés turi biiti uzregistruotas ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki
1Svykimo j komandiruot¢ dienos.

73. I8laidos, susijusios su tarnybine komandiruote, apmokamos vadovaujantis Tarnybiniy
komandiruociy iSlaidy mokeéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis, patvirtintomis 2004 m. balandZio
29 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy
iSlaidy apmokeéjimo*:

73.1. ne véliau kaip paskutine darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui privalo biiti
iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaiciuoty dienpinigiy avansas;

73.2. komandiruotam darbuotojui grizus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskaic¢iuojami ir
neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokescio mokéjimo dieng.

74. Jei reikia apmokéti transporto, kelionés, nakvynés ar kitas komandiruotés iSlaidas,
darbuotojas, grizes 1§ komandiruotés, VieSosios bibliotekos dokumenty valdymo specialistui pateikia,
ne veliau kaip per 3 darbo dienas komandiruotés islaidy ataskaita, dokumentus, jrodancius patirtas
iSlaidas.

75. Darbuotojas, grizgs 1§ komandiruotés, ne véliau kaip per 10 darbo dienas, parengia trumpa
ataskaitg (rastu) apie igytas kompetencijas, tobulintus jgiidZius ir jg pristato tiesioginiam vadovui.



X SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

76. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj nustato ir organizuoja Viesosios bibliotekos
direktoriaus pavaduotojas ir Vartotojy aptarnavimo skyriaus ved¢jas.

77. Darbuotojas, norédamas vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, aptaria su VieSosios
bibliotekos direktoriumi renginio pridéting verte jstaigai ir paCiam darbuotojui, finansines jstaigos
galimybes.

78. Vykdamas | kvalifikacijos tobulinimo renginj darbuotojas pateikia praSyma VieSosios
bibliotekos direktoriui prie§ 5 darbo dienas iki renginio pradzios.

79. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami Vie$ojoje bibliotekoje ar struktiiriniame
teritoriniame padalinyje darbuotojy darbo laiku.

80. Darbuotojas, vykes tobulinti kvalifikacijg, grizes 1§ mokymy, dokumenty valdymo
specialistui pateikia kvalifikacijos tobulinimo metu gauto pazyméjimo kopija, kuri segama j darbuotojo
asmens byla.

81. Darbuotojas, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kurie susideda i§ keliy
etapy, lanko visus uzsiémimus nuo pradzios iki galo.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU APSAUGA

82. Darbuotojy asmens duomeny rinkima, tvarkymga ir saugojima nustato Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, kiti teisés aktai, reglamentuojantys Siy duomeny tvarkyma
bei apsaugg ir VieSojoje bibliotekoje patvirtinti Asmens duomeny apsaugos dokumentai.

83. VieSoji biblioteka gerbia darbuotojy teis¢ i privaty gyvenima, uztikrina darbuotojo asmens
duomeny apsaugg.

84. Viesoji biblioteka netvarko su darbo reikmémis nesusijusiy (pertekliniy) darbuotojo asmens
duomeny, taip pat neteikia darbuotojo asmens duomeny tretiesiems asmenims, iSskyrus jstatymuose
nustatytus atvejus.

85. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

85.1. darbo sutarCiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

85.2. istaigos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

85.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

85.4. tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti.

86. VieSosios bibliotekos direktorius, ar jo jgaliotas asmuo, turi teis¢ patikrinti kam ir kaip yra
naudojamas paskirtas tarnybinis kompiuteris, tarnybinis mobilus telefonas ar kitos darbo priemonés.
Patikrinimas vyksta dalyvaujant pa¢iam darbuotojui, jeigu darbuotojas dél tam tikry priezasciy dalyvauti
negali (nedarbingumas ar kt.), tokiu atveju direktorius tikrina su komisija.

87. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas darbo vietoje vykdomas, kai dé¢l darbo specifikos
biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés saugumg ir kitais atvejais, kai kiti biidai ir priemonés yra
nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama
kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Stebéti VieSosios bibliotekos tarnybines patalpas draudziama,
i8skyrus atvejus, kai kiti buidai ar priemonés néra pakankami ir tinkami tikslams pasiekti. Darbuotojai
apie vykdomg vaizdo stebéjimg informuojami pasirasytinai.

88. Vaizdo stebéjimas Viesojoje bibliotekoje vykdomas, vadovaujantis VieSosios bibliotekos
vaizdo duomeny tvarkymo taisyklémis.



XII SKYRIUS
APRANGOS IR ELGESIO REIKALAVIMAS

89. VieSosios bibliotekos darbuotojai turi buiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari,
tvarkinga, tinkama.

90. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys lankytojy ir kity interesanty, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu VieSajai bibliotekai arba jos
reprezentavimu, gali déveti tvarkingus laisvalaikio stiliaus drabuzius.

91. Viesosios bibliotekos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo
apranga ir iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 89 punkto reikalavimy, gali jpareigoti VieSosios bibliotekos
darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

92. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Viesaja biblioteka. Bendraujant su lankytojais ir
bendradarbiais besglygiSkai laikytis etikos principy.

93. VieSosios bibliotekos darbuotojy profesing veiklg ir etikg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Kulttros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio taisyklés.

94. Viesojoje bibliotekoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

95. VieSosios bibliotekos darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais.

96. VieSosios bibliotekos darbuotojai turi démesingai, mandagiai ir korektisSkai bendrauti su
lankytojais. I$siaiskinus lankytojy tikslus bei pageidavimus, padéti.

97. Kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti jstaigos viduje,
prireikus — su VieSosios bibliotekos direktoriumi arba pavaduotoju ir/ar Darbo Taryba.

98. Viesosios bibliotekos darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius
ir posakius.

99. Viesosios bibliotekos darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo vietoje.

100. Siekiant iSvengti netikslaus ziniasklaidos atstovy, valstybiniy institucijy ar visuomenés
informavimo atvejy, rekomenduojama bet kurig informacija, prie§ ja pagarsinant, patikslinti su
Viesosios bibliotekos administracija.

XIIT SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

101. VieSosios bibliotekos darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy.

102. Viesosios bibliotekos darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy
lankytojams bei interesantams matomose vietose ir juos vartoti lankytojy bei interesanty aptarnavimo
metu, 1§skyrus gaiviuosius gérimus.

103. ViesSosios bibliotekos darbuotojai turi uztikrinti, kad VieSojoje bibliotekoje lankytojai biity
tik darbuotojui esant.

104. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transportg, elektros ir
Silumos energija ir kitus materialinius VieSosios bibliotekos iSteklius.

105. VieSosios bibliotekos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

106. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis VieSosios bibliotekos
darbuotojy elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

107. Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingi uz §ig veikla darbuotojai.



108. Viesosios bibliotekos darbuotojai privalo laikytis saugos darbe, sveikatos ir prieSgaisrinés
apsaugos reikalavimy.

109. Darbuotojai privalo saugoti Viesosios bibliotekos tarnybines paslaptis (konfidencialumo
pasizadéjimas).

110. Darbuotojai savo darbo vietoje privalo palaikyti Svarg ir tvarka: darbo kabinetai,
abonementai ir skaityklos turi biiti §variis, iSvédinti ir tvarkingi. ISeidami i§ darbo po darbo valandy
Viesosios bibliotekos darbuotojai sutvarko savo darbo vieta, iSjungia kompiuterius, Sviestuvus, kitg
elektros jrangg, uzdaro langus, uzrakina kabinety duris, VieSosios bibliotekos pastato lauko duris.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Sios taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems VieSosios bibliotekos
darbuotojams ir yra skelbiamos viesai VieSosios bibliotekos interneto tinklalapyje.

112. Sios taisyklés gali bati kei¢iamos ir/ar pildomos atskiru VieSosios bibliotekos direktoriaus
jsakymu.

113. Taisyklés privalomos visiems VieSosios bibliotekos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
darbo santykiy terminy.

114. VieSosios bibliotekos darbuotojui, pazeidusiam S$ias Taisykles, gali biiti taikoma
atsakomybé.

115. VieSosios bibliotekos darbuotojy atsakomybe reglamentuoja Darbo kodeksas.

116. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais, papildymais supazindinami
pasirasSytinai arba Dokumenty valdymo sistemoje (,,Kontora*) ir privalo jy laikytis.

Parenge direktore Jirate Mikuliené
Konsultuotasi su Darbo taryba





