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KAISTADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS IR JOS
STRUKTURINIU TERITORINIU PADALINIY DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy rajono savivaldybés viefosios bibliotekos ir jos struktiriniy teritoriniy
padaliniy darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprafas (toliau — Apraas) nustato
principus, kriterijus, pagal kurivos formuojami Kai$iadoriy rajono savivaldybés viefosios bibliotekos
ir jos struktiiriniy teritoriniy padaliniy (toliau — Biblioteka) darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis
pareigybiy struktfira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, darbuotojams
mokama kintamoji dalis, jie skatinami, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo vertinima.

2. Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijuy nariy atlygio uZ darba jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos datbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimau Nr. 857 ,,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo™ (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m., sausio 3 d. nutarimo Nr. 80 redakcija).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas- asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis- darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uZ tai
mokéti darbo uZmokest;.

3.3. darbo uZmeokestis- tai atlyginimas uZ darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart.
Darbo uZmokestis apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu biidu
tiesiogiai darbdavio i¥mokamus darbuotojui uZ jo atlikta darba. Darbo uZmokestis darbuotojui
mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas prafo, - karta per ménesj. Darbo
uZmokestis mokamas pinigais, atlickant pavedimg j darbuotojo nurodyta asmening mokéjimo

saskaita.




3.4. pareigybé- unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduodiy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir
pan, Unikalias pareigybes atspindi pareigybiy apraymai;

3.5. pareigybiy lygiai- jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksi§kuma;

3.6. pareiginis atlyginimas- i¥mokama fiksuota pagrindiné darbo uZmokesdio sudedamoji
dalis, kurios dydis nurodomas pareiginés algos koeficientu darbuotojo darbo sutartyje. Pareiginé
alga apskaifiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio.

3.7. priemoka- darbo uZmokeséio sudedamoji dalis, darbuotoju mokama uZ papildoma darbo
kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigu ir uZduoliy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty ra$tu, vykdyma. Konkrety priemokos dydj, idreikita procentu nuo
pareiginés algos, nustato darbdavys, atsiZvelgiant  atliekamy funkcijy ar uZduoCiy sudétinguma,
mastg ir pobiidj.

3.8. materialiné pasalpa- piniginé parama arba kompensacija, kuri suteikiama darbuotojui
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais atvejais.

3.9. skatinimas- veikla arba priemoneg, skirta paskatinti {motyvuoti) darbuotojus siekti bendry
jstaigos tiksly, gery rezultaty.

4. Apra$as apima: darbo apmokéjimo principus, nurodytus Aprafo 5 punkte; Bibliotekos
taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas; parcigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijus bei jy apra§yma; Bibliotekos pareigybiy struktiira; pareiginiy algy koeficienty
intervalus; priemoky skyrima, skatinimo tvarka; kintamosios dalies (darbuotojams) dydZius ir
skyrimo tvarka; pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, tvarka; ApraSo
perzifiréjimo bei keitimo tvarka.

5. Aprafas parengtas vadovaujantis vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo
uZ darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy Iyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
am¥iaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rfpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés

imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.




6. Apra¥a tvirtina Bibliotekos direktorius (toliau ~ direktorius). Prie§ direktoriui nustatant ar

keidiant ApraSa turi biiti informuojami darbuotojai bei derinama su Darbo taryba.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIY PAKOPY STRUKTURA

7.  Bibliotekos darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1.  Alygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
auk§tasis koleginis i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikacinin laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija; |

7.2.  Blygio— pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i¥silavinimas,
igytas ki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Bibliotekos darbuotoju pareigybés skirstomos j pakopas:

8.1. Vadovai (direktorius A1)

8.2. Vadowvy pavaduotojai ( direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas A2)

8.3. Specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

8.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

9. Bibliotekoje lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydi,
laikomasi pareigybiy pakopy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auk¥&iausios iki Zemiausios
pareigyﬁiq pakopos.

10. Pareigybiy pakopy struktiira grupuojama nuo Zemiausios iki auks¢iausios pareigybés ir
atspindi kiekvienos pareigybés vaidmenj realizuojant Bibliotekos veiklos tikslus, darbuotojy veikios

sudétinguma (1 priedas).




! III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

11. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

11.1. pareigine alga,

11.2 priemokos;

11.3. piniginé i¥moka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

11.4. mokéjimas u¥ darbg poilsio ir ¥venliy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima;

11.5. kintamoji dalis atsiZvelgiant j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimg Istatymo ir
Apra$o nustatyta tvarka.

Kintamosios dalies apskaita nustatoma pagal tokius dydZius:

1) vir§ijanti likesCius; 10-40%

2) atitinkanti likesCius; 399

3) i§ dalies atitinkanti likes&ius; 1-29%

4) neatitinkanti likesCiy. 0%

Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Aprada.

Pareiginé alga nustatoma i¥ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo, kurio minimalils pareiginés algos koeficienty dyd¥iai negali bliti maZesni
negu Jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i¥skyrus darbininkus, Darbininky pareiginé alga
negali biiti maZesné negu MMA. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali viréyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskailiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskailivojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i¥ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai ApraSe didinami 20 procenty , palyginti su
to paties lygmens (pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis (i¥skyrus jstaigos
vadovus),

13. Bibliotekos darbuotojo pareiginé alga nustatoma i§ ApraSe pareigybei nustatyto

pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Aprade ( 2 priedas).




14. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Aprafe numatytus kriterijus
ir koeficienty dyd¥ius nustato Bibliotekos direktorius. Darbo uZmokes¢io koeficientai patvirtinami
jsakymu, kai Zinomas darbo uZmokes¢&io fondas, atlikus darbuotojo kasmetinj veiklos vertinima.

15, Bibliotekos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas it §j Apra‘s’q,
sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bliti perZifirimi ir atnaujinami pagal poreiki.
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
maZesnis uZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareigines algos koeficientas gali
biiti perZilirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinimga arba Bibliotekos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas 1é3as darbo uZmokesciui.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keitiamas (nustatomas i§ naujo) Aprase

numatytais atvejais.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

18.  Bibliotekos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kkriterijai (3
priedas):

18.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

18.2. wveiklos kriivis;

18.3. atlickamy uZduodiy tikslingumas, veiksmingumas;

18.4. gebéjimas naudoti laikg ir iSteklius;

18.5. jvairiy programy, veiklos standarty, biblioteky darbo ir kity veikly turinj
reglamentuojandiy dokumenty i¥manymas ir gebéjimas jais vadovautis.

19.  atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultaty:

19.1. gebéjimas suprasti atliekamy darby esmg ir jy vykdymui kuo optimaliau panaudoti savo
Zinias;

19.2. gebéjimas laiku, kokybikai ir greitai vykdyti uZduotis;

19.3. gebegjimas orientuotis | Bibliotekos strateginiy uZdaviniy jgyvendinimg ir rezultaty
siekima.

20. isilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, Ziniy,

gebéjimy, jglidZiy, reikalingy konkre¢iam darbui atlikti, lygj:




20.1. Zinios ir gebéjimai bei mokéjimo mokytis kompetencija, kvalifikacijos tobulinimas;

20.2. kritinis mgstymas: kvestionuoja, vertina ir pagrindZia idéjas, argumentus ir sprendimus;
masto kritiskai, kai sifilo naujus mastymo aspektus, variantus;

20.3. problemy sprendimas: kelia klausimus, i§skiria sprgstinas problemas ir pokyciy
reikalaujandias sritis, vertina jvairias pokydiy alternatyvas, ju moralines, socialines, ekonomines ir
ekologines pasekmes;

20.4. ryztingumas, iniciatyvumas, pasitikéjimas savimi, savarankiSkumas,

20.5. gebéjimas analizuoti savo atlieckamg darba.

21.  darbe patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis:

21.1. gebéjimas taikyti Zinias ir naudoti prakting patirtj atliekant uZzduotis ir sprendZiant
problemas,

21.2. laiko planavimo jgtdZiai;

21.3. gebéjimas tenkinti kultiirinius ir informacinius Zmoniy poreikius (naudojimasis
jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais, informacijos analizavimas, i¥vady
formulavimas),

21.4. gebéjimas planuoti savo darbg;

21.5. gebéjimas savarankifkai priimti sprendimus;

21.6. gebéjimas tarpininkauti ir skatinti;

21,7, gebéjimas rengti parodas, projektus, dalyvauti juos jgyvendinant, organizuoti
renginius.

22.  ¥inojimo ir Ziniy sudétingumo ~ kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybg biitina
¥inoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jglidZiai, kuriuos butina
jgyti per mokymasi ar praktika):

22.1, gebéjimas valdyti informacijos ir Ziniy procesus, pritaikyti jgytas Zinias,
kurti organizacijos Ziniy baze;

22.2. gebéjimas suprasti pokyéiy svarba ir juos numatyti.

23.  pareigybés pakeifiamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifi$kuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy komptencijy reikalingoje pareigybéje gali bti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos sickiamiems tikslams.

24, Bibliotekos darbuotojy, i¥skyrus darbininky, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientas. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.

25. Bibliotekos direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma atsiZvelgiant |

i¥silavinima, veiklos sudétingumag, atsakomybés lygj, darbo patirt].




26.  Skyriy vedéjy pareiginé alga nustatoma atsiZvelgiant | i8silavinima, veiklos
sudétinguma, atsakomybés lygj, darbo patirtj.

27.  Kity Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsiZvelgiant j pareigybés lygj,
profesinio darbo patirtj, i¥silavinimg, pareigybés kategorijg.

28. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

29. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty remiantis Siais
kriterijais:

29.1. kai darbuotojas yra jvertinamas auk$¢iausiu profesiniu meniniu lygiu ir pripaZjstamas
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu;

29.2. kai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas profesijos
trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALY NUSTATYMAS

30. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik¥més (toliau — intervalo plotis) (2 priedas).

31. Zemiausios (pirmos) parcigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maZiausia Bibliotekos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

32,  Aukdtiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Bibliotekos direktoriui Jstatymo 1 priede nustatyta pareiginés algos koeficiento maksimalig reikSme.

33. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§meés nustatomos ilaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zemesniy i
aukstesnes pareigybiy pakopas.

34. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos ir nei nustatytas [statymo 1 priede, o darbuotoju,
kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, — pareiginé alga negali biiti maZesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

35.  Pareiginés algos koeficienty intervalai perZifirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms bei Bibliotekai
priskirtoms funkcijoms.

36. Naujai j darbg priimamiems Bibliotekos darbuotojams pareiginé alga nustatoma
jvertinus Bibliotekos finansines galimybes bei atsiZvelgiant j Siame ApraSe nustatytus pareigybiy

lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos




kompetencijy
specifiSkumo, kai
specifinés
kvalifikacijos ir
specifiniy
komptencijy
reikalingoje
pareigybéje gali bti
sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o
net laikinai neuZimta
tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos
jstaigos sickiamiems

tikslams.
v Komunikacijos ir Pareigybé priskirtina
Specialistas (A2) projektinés veiklos vidutini$kai auk$tam
vadovas; veiklos sudetingumo
. lygiui — veikla vienoje
Edukaciniy progracy yagr keliose vidutinioJ
vadovas; sudétingumo veiklos
Archyvaras, stityse;
Komplektavimo ir Atsakomybés lygis
knygy tvarkymo vyr. | vidutini$kai aukstas —
bibliotekininkas; pareigybé atlicka
Specialistas (B) Administratorius fun_kcij as,

uztikrinandias veiklos
efektyvuma, i§ esmés
atlicka paraming
funkcija (patariama,
paaifkinama, stebima,
komentuojama,
pritariama), rengia
dokumentus, biitinas
gebéjimas orientuotis
pagal situacija;
Reikalingas
pakankamai aukStas
Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo lygis —
pareigybei nustatytas
ne mazesnis kaip
auks$tojo
universitetinio
i§silavinimo
(bakalauro
kvalifikacinio
laipsnio) arba jam
lygiavertés aukstojo

mokslo kvalifikacijos




reikalavimas arba
aukstasis koleginis
i§silavinimas su
profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte

aukstojo mokslo
kvalifikacija,
Pareigybés
pakei¢iamumas néra
labai sudétingas,
taciau pareigybés
atsilaisvinimo atveju
gali biiti apsunkintas
jstaigos funkceijy
vykdymas.
i Bibliotekininkas; Pareigybé priskirtina
Specialistas (B) Bibliografas; vidutiniam veiklos
Vartotojy aptarnavimo | sudétingumo lygiui —
skyriaus specialistas; veikla nesudétingoje
Kra$totyrininkas; veiklos srityje, ir (ar)
Komplektavimo ir teikia paslaugas,
knygy tvarkymo reikalingas kity
bibliotekininkas; pareigybiy darbui;
Edukatorius; Atsakomybeés lygis
Struktdrinio teritorinio | vidutinis — pareigybé
padalinio kaupia, analizuoja ir
bibliotekininkas teikia apibendrintg
informacijg aukstesnio
lygio pareigybéms,
funkcijos yra

apibréZtos, tatiau
daZni atvejai kai
reikalingas gebéjimas
adaptuotis pagal
situacijg;
Reikalingas vidutinis
Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo lygis, t.y.
pareigybei reikalingas
ne Zemesnis kaip
auk§tesnysis
iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas
iki 1995 mety, darbui
atlikti reikalingos
Zinios ir (ar) patirtis,
leidZiandios dirbti
savarankiSkai;




Pareigybés
pakeiiamumas
nesudétingas,
pareigybés
atsislaisvinimo atveju
istaigos funkcijy
vykdymas nebiity itin
apsunkintas.

1I
Kvalifikuotas
darbuotojas

Kirikas;
Elektrikas;
Vairuotojas

Pareigybé priskirtina
zemam veiklos
sudétingumo lygiui —~
i§ esmés atlieka
techninio pobiidZio
funkcijas ir (arba)
teikia nesudétingas
paslaugas, reikalingas
kity pareigybiy darbui,
Atsakomybes lygis
Zemas — funkcijos yra
apibréZtos, pareigybé
savarankigkai
nepriima sprendimy,
ta¢iau darbui
reikalingi tam tikri
ighidziai ir (ar) Zinios;
Reikalingas Zemas
ZIinojimo ir Ziniy
sudétingumo lygis, t.y.
pareigybei reikalingas
ne Zemesnis kaip
vidurinis i§silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;
Pareigybe nesudétinga
pakeisti, pareigybés
atsilaisvinimo atveju
jstaigos funkcijy
vykdymas nebiity
apsunkintas.

1
Darbininkas

Valytojas

Pagalbinis
darbininkas

Kirikas

Pareigybé reikalauja
techninio pobiidZio
funkcijy vykdymo:

darbui atlikti
nereikalinga speciali
kompetencija ar
patirtis, funkcijos
aifkiai apibréZtos.




koeficienty intervaly dyd¥ius (pagal Aprafo 1, 2 ir 3 priedus), tadiau skiriamas pareiginés algos
koeficientas turi biiti ne didesnis negu nustatytas (mokamas) pareigybés lygio vidurkis, iSskyrus 37
punkte numatytg i$imtj.

37.  I¥imtiniais atvejais ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi
su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota it
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo Aprase
nurodomy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiu grupiy hierarchinés struktliros vientisumo reikalavimo. Siais
atvejais biudZetinés jstaigos darbuotojui pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistema nustatytas
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty, tafiau ne didesnis nei Bibliotekos
direktoriui nustatytas parciginés algos koeficientas.

38. Jeinustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskaidiuotas pareigines
algos koeficientas vir§ija/ nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausia (-i0)/ maZiausig (-
io) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pareigas toje istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés

algos koeficientas pateks j ty pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS IR DARBUOTOJU SKATINIMAS

39. Priemokos skaifiuojamos procentais nuo darbuotojo, kuriam mokama priemoka,
pareiginés algos, skiriamos direktoriaus jsakymu, nurodant priemokos dydj ir mokéjimo termina,
nevir§ijant Bibliotekai skiriamy darbo uZmokescio lésy:

39.1. uZ pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas — iki 20 procenty pareiginés algos dydZio. §i priemoka nemokama, kai darbuotojo
pareigybés apraiyme yra nustatyta funkeija — pavaduojant Iygiavertes pareigas turintj darbuotoja.

39.2. u¥ papildomy ratu suformuluoty uZduo&iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos — iki 40 procenty, pareiginés
algos dydZio;

39.3. uZ jprasta darbo kriivi vir§ijan&ia veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atlickant
parcigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — iki 20
procenty pareiginés algos dydZio.

40.  Darbuotojui skiriama priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos,

0 ju suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.




41. Uz neprickaistinga darba darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

41.1. padéka;

41.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i8skirtinj indélj
jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (ne
daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. darbuotojai taip pat gali biiti skatinami skiriant vienkarting piniging i¥moksg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, kurios dydis nustatomas atsiZvelgiant j i¥mokos skyrimo
pagrindg, Bibliotekai skirta finansavimg bei kitas objektyvias aplinkybes;

41.4 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

41.5. sudarant lanksty darbo grafika.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS YERTINIMAS
42. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu.
43, Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(jgidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

44, Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, eina darbuotojo pareigas Bibliotekoje.

45. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

46. Bibliotekos direktoriaus veiklg vertina jj i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo.

47. Darbuotojo veikla vertinama:

47.1. virgijanti likes€ius;

47.2. atitinkanti likeséius;

47.3. i dalies atitinkanti likes¢ius;

47.4, neatitinkanti likes¢iy.

48. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti likestius, tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu pasitilymu, Bibliotekos direktoriaus sprendimu (jsakymu), pasirinktinai vienu i§
i§vardinty biidy: '

48.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, tafiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés

algos koeficientas;




48.2. taikomos Apra¥o 41 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

48.3. gali biiti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis nuo 10 iki 40 procenty.

49. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, pareiginés algos
koeficientas nesikei€ia. Tiesioginio vadovo ra$ytiniu motyvuotu pasiilymu, Bibliotekos direktoriaus
sprendimu (jsakymu) gali biiti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis nuo 5 iki 9 procenty.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesius, pareiginés algos
koeficientas nesikei¢ia, tafiau darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
Tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, Bibliotekos direktoriaus sprendimu (jsakymu)
gali biti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis nuo 1 iki 2 procenty.

51. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasifilymu, direktoriaus sprendimu:

51.1. darbuotojui, gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne maZesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

51.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetingje jstaigoje,
jeigu tai neprietarauja Vie§yjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Bibliotekos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas
salygas);

51.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

52, Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali biiti atleidZiamas 1S pareigy.

53. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas ne dazniau kaip viena karta per
kalendorinius metus, praéjus ne maZiau 6 ménesiams po eilinio veiklos vertinimo, Siais atvejais:

53.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasililymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

53.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

53.3. darbuotojo pra§ymas perkelti jj j aukStesnes pareigas;

53.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas veiklos

gerinimo planas.




VIIT SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

54. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimyjy giminailiy,
sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 3 MMA dydZio materialine pasalpa, jeigu
yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai
(sveikatos prieZifiros jstaigos paZyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijimg arba butiny mokamy
medicinos paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, valstybés tarnautojui artimo asmens
medicininio mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching nelaime, turto netekimg ir pan.).

55. Mirus Bibliotekos darbuotojo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtévini), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty lé$y gali biti i¥mokama iki 2 MMA dydZio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario rafytinis pra§ymas ir mirties fakts
patvirtinantys dokumentai.

56. Mirus Bibliotekos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Bibliotekai skirty 1é8y gali bati
i¥mokama iki 5 MMA dydZzio materialiné padalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rafytinis pradymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

57. Materialiné paSalpa darbuotojams ar jo Seimos nariams skiriama direktoriaus jsakymu,

atsizvelgiant | Bibliotekai skiriamas savivaldybes biudZeto lSas.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA, TERMINAI

58. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reéiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas prafo, — kartg per ménesj, UZ pirmaja meénesio pus¢ kiekvieno ménesio 15 diena
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo pra§yme. Avanso suma negali vir§yti 50 procenty
priskaidiuoto darbo uZmokeséio. Antroji atlyginimo dalis: apskaidiuota suma atémus jau iSmokety
avansa ir visus priklausandius iSskaitymus, mokama iki kito ménesio 3 dienos. Jeigu mokeéjimo
terminas sutampa su nedarbo diena, jis perkeliamas j vélesng diena.

59. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 18y gavimo sutrikimus ne dél Bibliotekos kaltés, darbo
uZmokes&io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

60. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga ncgali biiti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

61. 1§ priskai¢iuoti darbo uZmokescio i¥skaifinojama:




61.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM, VSD, PSD) ir kt.;

61.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i¥skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skolg uZ trilkumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus;

62. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 100 procenty vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio ligos i¥moka.

63. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uZmeokestis artimuyjy
giminai®iy: tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio,
jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy) mirties atveju — iki 3 darbo dieny.

64. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai i§mokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie¥ kasmetiniy atostogy
pradZia arba atskiru darbuotojo praSymu mokaﬁi jprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

65. Atleidziant darbuotojg atleidimo diena i$mokama darbuotojui su darbo santykiais
susijusios i¥mokos, kompensacija u¥ nepanaudotas atostogy dienas, jeigu darbuotojas jy turi.

66. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyta banko saskaitg.

67. Darbuotojams praant i8duodamos paZymos apie darba Bibliotekoje, kurioje nurodoma
darbuotojo darbo laikas, darbo uZmokesSio dydis ir sumokéty mokes¢iy valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis ir kt. _

68. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uZmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy

nustatytais atvejais arba su darbuotojy sutikimu.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Pareiginés algos intervaly koeficientai perzitirimi:

69.1. pasikeitus darbo rinkos sglygoms;

69.2. po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo;

69.3. pasikeitus [statymui, reglamentuojanéiam nustatytas minimalias pareiginés algos
koeficienty ribas;

69.4. jvertinus Bibliotekos finansines galimybes.

70. Bibliotekai nustatant ar kei¢iant Aprasa, Darbo kodekso nustatyta tvarka atlieckamos
informavimo ir konsultavimo procediiros.

71. Su Apra$u darbuotojai yra supaZindinami pasiraSytinai.

72. Apragas skelbiamas Bibliotekos interneto svetainéje.




73. Apradas Bibliotekoje gali biiti perZilirimas ir (ar) keiCiamas, atsiZvelgiant j Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty pasikeitimus, rinkos tendencijas, jvertinus

jstaigos finansines galimybes ir kitais atvejais. Aprafas kei¢iamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

Suderinta
ypos pirmininkeé




Kai¥iadoriy rajono savivaldybés vie¥osios bibliotekos ir jos strukitfiriniy teritoriniy padaliniy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

KAISTADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS IR JOS
STRUKTURINIY TERITORINIU PADALINIY DARBUOTOJU

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés
pakopa lygis

Darbuotojy pareigybés pavadinimas

VI Vadovas Al Direktorius

v Vadovo A2
pavaduotojas

Direktoriaus pavaduotojas
Ukio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas
Vattotojy aptarnavimo skyriaus vedéjas

v Specialistas | A2 Komunikacijos ir projektinés veiklos vadovas
Edukaciniy programy vadovas
Archyvaras

Komplektavimo ir knygy tvarkymo vyr.
bibliotekininkas

Specialistas | B Administratorius

Bibliotekininkas

Bibliografas

Vartotojy aptarnavimo skyriaus specialistas
Kra§totyrininkas
Komplektavimo  ir  knygy
bibliotekininkas
Edukatorius
Struktiirinio
bibliotekininkas

I Specialistas | B

tvarkymo

teritorinio padalinio

Kvalifikuotas
darbuotojas

Kirikas
Elektrikas
Vairuotojas

Darbininkas

Valytojas
Pagalbinis darbininkas
Kirikas




Kai¥iadoriy rajono savivaldybés vieosios bibliotekos ir jos struktiiriniy teritoriniy padaliniy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS IR JOS STRUKTURINIY TERITORINIU PADALINIY

2 priedas

PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTY INTERVALAI

Minimalus
Pakopos koeficientas Minirfxalus Vidurinés.reik§més Maksifnalus
pagal koeficientas koeficientas koeficientas
jstatymgq
VI 1,29 1,54 2,02 2,5
v 0,88 1,04 1,30 1,56
v 0,67 0,81 1,02 1,22
I 0,62 0,66 0,83 0,99
I 0,57 0,64 0,80 0,96
I MMA MMA
JPRASTO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO RIBOS
Pakopa Minimali Viduriné Maksimali
reik¥mé reiksmeé reik¥mé
VI 2749,52 3606,51 4463,5
A% 1856,82 2321,02 2785,22
v 1446,17 1821,11 2178,19
11T 1178,36 1481,88 1767,55
II 1142,66 1428,32 1713,98
1 MMA

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis- 1785,40 Eur




Kaigiadoriy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos ir jos struktiiriniy teritoriniy padaliniy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSo

KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES

3 priedas

VIESOSIOS BIBLIOTEKOS IR JOS STRUKTURINIY TERITORINIY PADALINIY
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

sudétingumo lygiui —
vadovauja jstaigai,
atsakingas uZ jstaigos
funkcijy jgyvendinima
keliose skirtingose ir
plataus pobiidzio
veiklos srityse;
Atsakomybés lygis
aukdtas — organizuoja
ir uZtikrina veikly
vykdyma;
Reikalingas ypad
auks§tas Zinojimo ir
ziniy sudetingumo
lygis — pareigybei
nustatytas ne maZesnis
kaip auksStasis
universitetinis
isilavinimas
. {(magistro
kvalifikacinis
laipsnis);
Pareigybés
pakeitiamumas dél
pareigybes
kompetencijy
specifi§kumo, kai
specifinés
kvalifikacijos ir
specifiniy
komptencijy
reikalingoje
pareigybéje gali buti
sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o
net laikinai neuZimta

tokia pareigybé gali

NUSTATYMO KRITERIJAL
Pareigybés pakopa | Darbuotojo pareigybés Kriterijai Pastabos
pavadinimas
VI Direktorius Pareigybé priskirtina
Vadovas ypad aukstam veiklos




turéti neigiamos jtakos
jstaigos siekiamiems

tikslams.
A% Direktoriaus Pareigybé priskirtina
Vadovo pavaduotojas pavaduotojas; auk&tam veiklos
Ukio ir bendryjy sudétingumo lygiui —
reikaly skyriaus pareigybei priskirta
.. veikla sudétingoje
vedéjas;

Vartotojy aptarnavimo
skyriaus vedéjas

veiklos srityje ir savo
veikla padeda
uztikrinti kity
darbuotojy veikla;
Atsakomybes lygis
aukstas — pareigybe,
turinti §ig atsakomybe,
atlieka funkcijas,
uztikrinandias veiklos
efektyvumg ir (ar)
veiklos tgstinuma,
aktyviai dalyvauja
jstaigos veikloje ir
jtakoja priimamus
sprendimus, taip pat
gali biiti jgaliota
priimti savarankiSkus
sprendimus,
jtakojandius jstaigos
veikla;
Reikalingas auks$tas
#inojimo ir Ziniy
sudétingumo lygis —
pareigybei nustatytas
ne maZesnis kaip
aukstojo
universitetinio
i§silavinimo
(bakalauro
kvalifikacinio
laipsnio) arba jam
lygiavertés aukstojo
mokslo kvalifikacijos
reikalavimas arba
aukstasis koleginis
i¥silavinimas su
profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo
kvalifikacija;
Pareigybes
pakeidiamumas dél

pareigybés




turéti neigiamos jtakos

kompetencijy
specifiSkumo, kai
specifines
kvalifikacijos ir
specifiniy
komptencijy
reikalingoje
pareigybéije gali buiti
sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o
net laikinai neuZimta
tokia pareigybé gali

jstaigos siekiamiems

tikslams.
v Komunikacijos ir Pareigybé priskirtina
Specialistas (A2) projektinés veiklos vidutiniskai auk$tam
vadovas; veiklos sudétingumo
. lygiui — veikla vienoje
Edukaciniy progratiy yar keliose \ricbatinit:)J
vadovas; sudétingumo veiklos
Archyvaras; srityse;
Komplektavimo ir Atsakomybés lygis
knygy tvarkymo vyr. | vidutini8kai aukStas —
bibliotekininkas; pareigyb¢ atlieka
Specialistas (B) Administratorius funkcijas,

uztikrinangias veiklos
efektyvumg, i§ esmés
atlieka paraming
funkcijg (patariama,
paaifkinama, stebima,
komentuojama,
pritariama), rengia
dokumentus, biitinas
gebéjimas orientuotis
pagal situacija;
Reikalingas
pakankamai aukstas
Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo lygis —
pareigybei nustatytas
ne maZesnis kaip
aukstojo
universitetinio
i§silavinimo
{(bakalauro
kvalifikacinio
laipsnio) arba jam
lygiavertés aukstojo

mokslo kvalifikacijos




reikalavimas arba
aukstasis koleginis
i§silavinimas su
profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo
kvalifikacija;
Pareigybés
pakei¢iamumas néra
labai sudétingas,
tadiau pareigybés
atsilaisvinimo atveju
gali biiti apsunkintas
jstaigos funkeijy
vykdymas.

111
Specialistas (B)

Bibliotekininkas;
Bibliografas;
Vartotojy aptarnavimo
skyriaus specialistas;
Krastotyrininkas;
Komplektavimo ir
knygy tvarkymo
bibliotekininkas;
Edukatorius;
Struktiirinio teritorinio
padalinio
bibliotekininkas

Pareigybe priskirtina
vidutiniam veiklos
sudétingumo lygivi —
veikla nesudétingoje
veiklos srityje, ir (ar)
teikia paslaugas,
reikalingas kity
pareigybiy darbui;
Atsakomybés lygis
vidutinis — pareigybé
kaupia, analizuoja ir
teikia apibendrinta
informacija aukstesnio
lygio pareigybéms,
funkcijos yra
apibréZtos, tatiau
dazni atvejai kai
reikalingas gebéjimas
adaptuotis pagal
situacija;
Reikalingas vidutinis
inojimo ir Ziniy
sudétingumo lygis, t.y.
pareigybei reikalingas
ne Zemesnis kaip
auk&tesnysis
iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas
iki 1995 mety, darbui
atlikti reikalingos
Zinios ir (ar) patirtis,
leidZiandios dirbti
savarankidkai,




Pareigybés
pakei¢iamumas
nesudétingas,
pareigybés
atsislaisvinimo atveju
jstaigos funkciju
vykdymas nebiity itin
apsunkintas.

I
Kvalifikuotas
darbuotojas

Kirikas;
Elektrikas;
Vairuotojas

Pareigybe priskirtina
Zemam veiklos
sudétingumo lygiui —
i§ esmés atlicka
techninio pobiidzio
funkcijas ir (arba)
teikia nesudétingas
paslaugas, reikalingas
kify pareigybiy darbui;
Atsakomybés lygis
Zemas — funkcijos yra
apibréZtos, pareigybé
savarankifkai
nepriima sprendimy,
taCiau darbui
reikalingi tam tikri
jgudziai ir (ar) Zinios;
Reikalingas Zemas
Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo lygis, t.y.
pareigybei reikalingas
ne Zemesnis kaip
vidurinis i§silavinimas
ir (ar) igyta profesiné
kvalifikacija;
Pareigybe nesudétinga
pakeisti, pareigybés
atsilaisvinimo atveju
istaigos funkcijy
vykdymas nebiity

" apsunkintas.

I
Darbininkas

Valytojas

Pagalbinis
darbininkas

Kirikas

Parcigybé reikalauja
techninio pobiidzio
funkeijy vykdymo:

darbui atlikti
nereikalinga speciali
kompetencija ar
patirtis, funkcijos
aiSkiai apibreéztos.




